
PARLAMENTO EUROPEU – GUIA ABRIL 2024

A sua legislação visa proteger todas as pessoas, incluindo as que trabalham.  
Em vésperas das eleições europeias de 2024, preparámos alguns tópicos de conversa 
que te podem ajudar a informar os teus amigos e familiares sobre os direitos que lhes 
assistem enquanto trabalhadores graças à União Europeia (UE).

LEGISLAÇÃO DA UE PARA AS PESSOAS QUE TRABALHAM:

TRANSPARÊNCIA SALARIAL 
As regras da UE adotadas este ano obrigam os empregadores a serem transparentes quanto aos intervalos salariais 
para o posto que oferecem. Serão igualmente obrigados a agir se houver disparidades salariais entre homens e 
mulheres de, pelo menos, 5 % para o mesmo posto de trabalho. Estas medidas de transparência visam melhorar a 
igualdade salarial entre homens e mulheres, bem como garantir que os trabalhadores têm acesso a informações exatas 
sobre os intervalos salariais no emprego para o qual se candidatam. 

Perguntas para iniciar uma conversa: Como consideras que a transparência salarial pode contribuir para locais de 
trabalho mais justos? Alguma vez viveste ou testemunhaste uma disparidade salarial entre homens e mulheres?

DIREITOS FUNDAMENTAIS 
Ao abrigo da Carta dos Direitos Fundamentais da União Europeia, todos os trabalhadores na UE têm o direito a 
condições de trabalho que respeitem a sua saúde, segurança e dignidade, a um limite máximo de horas de trabalho, a 
períodos de descanso diário e semanal e a um período anual de férias pagas.  

Perguntas para iniciar uma conversa: Qual a importância destes direitos fundamentais no teu local de trabalho? 
Alguma vez sentiste o seu impacto no equilíbrio entre a vida profissional e pessoal?

DESLOCAÇÕES ENTRE A CASA E O LOCAL DE TRABALHO 
A UE financiou muitos projetos de transportes em todos os Estados-Membros, tornando os serviços de transporte 
locais mais acessíveis e atrativos. Os novos veículos de transporte público devem ser respeitadores do ambiente. 

Perguntas para iniciar uma conversa: Notaste alguma melhoria nos serviços de transporte locais? Como pensas que 
estas alterações afetam as tuas deslocações diárias para o trabalho?

TRABALHADORES MAIS VELHOS 
A legislação da UE proíbe os empregadores de discriminar com base na idade. À medida que a população europeia 
envelhece, a UE está também a lançar novos incentivos para que os empregadores contratem trabalhadores mais 
velhos, a fim de garantir que aqueles que querem continuar a trabalhar tenham a oportunidade de o fazer. 

VIDA QUOTIDIANA. 
A UE TEM IMPACTO NA NOSSA 



Perguntas para iniciar uma conversa: Qual é a tua perceção do ambiente de trabalho para as pessoas mais velhas no 
local onde trabalhas? Consideras que está a ser feito o suficiente para apoiar os trabalhadores mais velhos?

DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 
A União Europeia é, em primeiro lugar, uma união económica. O mercado único de bens, serviços e pessoas, 
introduzido na década de 1990, ajudou a UE a tornar-se o ator económico mundial que é hoje. Uma grande 
percentagem dos fundos da União centra-se na criação e na garantia de oportunidades de emprego nas cidades e 
regiões da UE. O objetivo é promover uma economia saudável, na qual seja possível encontrar e manter um emprego 
satisfatório para todos, incluindo para as pessoas com deficiência ou com antecedentes migratórios.  

Perguntas para iniciar uma conversa: Qual o impacto das iniciativas económicas da UE nas oportunidades de 
emprego na tua região? Consideras que é necessário dar mais atenção a domínios específicos?

DEBATE:    
Pergunta aos teus amigos e à tua família: A UE está a fazer o suficiente para proteger os direitos dos trabalhadores? 
Que melhorias gostariam eles de ver nas suas vidas profissionais?  

CAPACITAR AS PESSOAS ATRAVÉS DO VOTO:  
Recorda-lhes as próximas eleições europeias de 2024 e incentiva-as a usar o seu voto para expressar as suas escolhas 
e garantir que as suas preocupações são representadas no Parlamento Europeu.


